
八月 | 節目&活動預告 
08 月 16 日台南北區扶輪社 郭來盛 Rescue 社友專題演講，講題：「漫談交通安全」。 

08 月 23 日臺南市北區大光國民小學 郭芳朱校長專題演講，講題：「多元社團開啟孩子的無限可能」。 

08 月 30 日曾裕淳 Curtain 社友職業報告。 

   R O T A R Y  C L U B  O F  T A I N A N  S O U T H 
   R. I .  DISTRICT 3470 

 第 2443 次例會 
2023 年 08 月 09 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

【歡迎】 RI 3470地區總監 林宇星DG Riding伉儷偕同地區秘書長 蔡錦富DS E.Q.、
地區執行長 郭秀君 PP Helena、地區財務長 蘇昭雄 PP Account、總監辦公室主任   
邵暉淑 Carol、地區副秘書長 黃元碩 PP Akira & 陳麒升 PP Kirin、地區副秘書長(台
南市 1.2.3.4 分區) 楊玲美 CP Angel、台南市三分區助理總監 謝銘源 AG Allen、副助
理總監 蔡宗甫 VAG Snoopy 蒞社公式訪問！！ 

     社長 | 劉益宗 Richard 

     秘書 | 林俊良 Eco-Friendy 

     司庫 | 丁澤祥 Welling 

     糾察 | 陳品晟 Professor 

     聯誼 | 洪永男 Anthony 

 社  長當選人 | 王聖雄 Sean 

 行政管理主委 | 王聖雄 Sean 

社    員主委 | 楊明章 Office 

 扶輪基金主委 | 鄭全南 Joner 

 公共形象主委 | 徐國棠 David 

服務計畫主委  | 王奐淳 Norman 

社區服務主委 | 王奐淳 Norman 

職業服務主委 | 吳濱和 Casting 

國際服務主委 | 余致義 Geos 

青少年服務主委 | 吳丁炎 Rambo 

節目 | 楊明章 Office 

出席 | 沈啟賢 Elson 

膳食 | 吳明揚 Yoph 

社刊 | 蘇明池 Zico 

執秘 | 馬若華 

   (1)社長鳴鐘開會 PM 18:30      (2)唱「扶輪頌」   (3)請全體社友朗誦四大考驗             

   (4)聯誼介紹來賓  (5)唱「歡迎地區總監歌」(請地區總監 DG Riding 起立接受大家的歡迎)  

   (6)唱「歡迎扶輪社友歌」(請友社社友起立) 

   (7)播放扶輪知識的影片 

  ~  聚 餐 聯 誼  ~ 

   (8)社長致詞   (9)助理總監 AG Allen 介紹地區總監  (10)地區總監 DG Riding 致詞                        

     (11) a.地區總監頒發地區團隊成員聘書-PDG Eric、PP David 

b.地區總監頒發保羅哈里斯基金捐獻者徽章-Richard 社長、社當 Sean  

c.地區總監頒發中華教育基金捐獻獎章-Richard 社長、Professor 社友 

d.地區總監贈送社長、秘書及前總監、執秘紀念品 

e.社長回贈地區總監社友簽名小社旗及禮品 

(12)秘書報告   (13)糾察活動   (14)出席報告   (15)糾察報告   (16)社長鳴鐘閉會 

   ※本社辦理 EREY，每位社友每年捐獻扶輪基金美金 100 元。 

台 南 南 區 扶 輪 社 
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2023-24 年度國際扶輪 3470 地區總監  簡介 

 林宇星 DG Riding 

所 屬 社: 台南東南 

職業分類: 國際貿易 

出生日期: 1978.10.02 

住    址: 700025 台南市中西區金華路三段 176 號 7 樓 

電    話: 06-2293151 

傳    真: 06-2208668 

手    機: 0912-342222 

E-mail： southcanal@gmail.com 

學歷： 

英國波士頓大學 人力資源系 學士 

現任： 

傳洋貿易集團 副董事長 

社會經歷： 

2012-2013 億載會新世代第二屆會長 

扶輪經歷： 

2006.11.24 加入台南東南扶輪社創社 社員 

2007～08 體育活動主委 

2008～09 理事、公共關係委員會主委 

2009～10 理事、扶輪基金主委、膳食主委 

2010～11 理事、社員委員會主委、獎學金主委 

2011～12 理事、聯誼主委 

2012～13 姊妹社主委 

2013～14 理事、服務計畫主委 

2014～15 秘書、理事 

2015～16 理事、行政管理委員會主委 

2016～17 社長 

2017～18 策略規畫委員會委員、理事、捐助基

金主委、扶輪家庭委員會主委、新社

員輔導委員會主委 

2018～19 策略規畫委員會委員、膳食主委、生

命橋樑委員會主委 

2019～20 策略規畫委員會委員、扶輪知識主    

委、社區服務委員會委員 

2020～21 策略規畫委員會委員、爐邊會主委 

2021～22 策略規畫委員會委員、RYE 輔導顧

問、台南大員扶輪社新社顧問 

地區職務： 

2017～18 地區生命橋樑(委)主委 

          地區年度捐獻計畫主委 

2019～20 地區生命橋樑(委)副主委 

          籌款(委)員主委 

          國際青少年交換計劃(委)副主委 

2020～20 地區籌款(委)主委 

2021～20 地區籌款(委)主委、RYE 財務長 

          地區年會 RIPR PDG Allen 隨扈 

2022～23 地區總監當選人 

          地區策略(委)主委、地區財務(委)委員 

          鼓勵出席地帶會議推廣(委)主委 

          地區國際合作推廣小組(委)副主委 

          地區國際服務(委)副主委  

國際會議： 

2016  韓國首爾世界年會 

2021  台北世界年會(視訊) 

      RPC21 Manila RI 社長會議 

      新加坡地帶會議、休士頓世界年會 

2022  阿布達比地帶會議 

捐  獻： 

保羅哈里斯之友 

EREY 

鉅額捐獻 Level 1*2 



八月二日 例會 | 專題演講 

八月二日 例會 | 慶生會 
 

 

 

 祝 PP Safe、PP Kevin、社當 Sean 
 

 

 

 

 

  藝術玻璃的文化 
      ◎台南東南扶輪社 李琬茹 Queena社友 

     此次例會邀請台南東南扶輪社 李琬茹 Queena 社友蒞社專題演講，

Queena 社友擔任職人玻璃藝術專案經理，她先生 楊政儐先生亦是職人玻璃藝

術負責人。Queena 社友以播放 Power-Point 方式讓社友了解「藝術玻璃的文

化」，楊政儐先生也針對藝術玻璃製造另外加以重點說明。藝術玻璃-國內目前的

建築用玻璃工藝，起源於歐美日等國，起初都只是簡單的製造方式的低價品，

約 19 世紀末台灣經濟起飛，建築與裝潢需求越來越重視藝術玻璃的呈現。職

⼈⼀詞源⾃⽇本，必須以此技術為職業該⾏公認的資深⾼⼿才能稱為：『職⼈』。

Queena 社友表示如果⼈⽣沒有這些苦難磨練，她先⽣也不會成為職⼈，他們夫

妻⽩⼿起家其實很⾟苦，也勇於⾯對這樣的⼈⽣，沒有怨⾔全⼒以赴。藝術玻璃

是家業，她先生是職⼈，她是對接窗⼝。⾝為藝術家的另⼀半，她也是要實作的。

藝術玻璃已經不是過去傳統⽼舊的模樣，他們可以很傳統也可以很創新，端看客

⼾的喜好。其實藝術玻璃只佔總⼯程預算的 2-5%左右，藝術玻璃依然是最有光

影變化的設計語言。職人玻璃藝術是國內僅存堅持以手工製作藝術玻璃的工坊，

她先生三十年資歷國內最資深也最頂尖。手工製作的每一個作品都是獨一無二，

任何風格圖案都能駕馭自如的超強職人，依照客戶的喜好完全訂製作品。職⼈玻

璃藝術更開發對應社團需求的客製化產品，⼿⼯製作質感好價值無限。她先生因

應潮流的趨勢，將藝術玻璃的工法衍生出一項新的技術：藝術塗料。藝術玻璃雖

美但運用講究機緣，職人畫藝延伸泥繪工法，再現氣勢滂礡的山水天地；可幻化

山水於泥，亦可借石紋走勢。藝術玻璃⼯法延伸更多元的塗料表現，更快更好，

更平價；多層堆疊⼯法連⽉球表⾯效果也能呈現。可以⼀起打拼事業讓他們夫妻

感情更好，藝術不僅在作品更如⼈⽣，他倆不願屈於平凡，共同將職⼈玻璃藝術

推到極致，作品如此⼈⽣亦是。演講結束後針對社友發問，Queena 社友及楊政

儐先生皆一一解說，其詳細的分享讓社友獲益匪淺。 

 

 

 

 

 

扶 輪 頌 

R-O-T-A-R-Y is know on land and sea; 
 From North to South, from East to West, 
He Pro-fits most who serves the best; 
R-O-T-A-R-Y That spells Ro-ta-ry。  



總監辦事處來函： 

(1)主旨：函請推薦國際扶輪 3470 地區總監提名指定人，詳如說明。 

說明：地區總監任務請參見國際扶輪細則 16.030 之規定，其就任資格依 16.020 之規定。各社推

薦之總監提名人必需具備 16.010 相關資格條件。請各社於貴社例會中依國際扶輪細則 12.030.3

規定作成推薦決議案，以完成候選人提名程序。請將「地區總監提名候選人推薦書」(附件 2)，經

社長、秘書及候選人簽署後，連同候選人之簡經歷(附件 3)與證件照一張，掛號寄至總監辦公室並

備份電子檔寄至總監辦公室信箱。各社推薦總監提名候選人之期限為 2023 年 9 月 24 日(郵戳為

憑)【最少 2 個月】。 

(2)主旨：公告本地區「新世代服務交換」申請辦法，敬請 貴社惠予推薦優秀青年參加，請查照。 

   說明：1.國際扶輪 3470 地區新世代服務交換計劃是讓地區能更自由及彈性的針對青年設計符合  

其需求的交換計畫，使青年透過國外職業文化交流參訪，對國際有所瞭解，同時也推廣對服務的

承諾及扶輪的認知。並且，藉由提供具吸引力的機會給年輕的專業人士，可幫助地區吸引新社員，

同時也給予青年參與扶輪的機會。2.新世代服務交換申請辦法詳如附件。相關申請表格及資料請

至本地區網站，點選『扶輪服務』→『青少年服務』→『新世代服務交換』查閱下載。         

(https://rid3470.org/youth-services)。3.報名日期：即日起至 2023 年 9 月 10 日（星期日）截止

(以郵戳為憑)。4.學員申請辦法與資格詳如《附件一》之說明，請於報名截止日前依規定繳交相關

報名行政事務費及申請文件。5.有疑問請聯絡本地區 NGSE E-mail：D3470.NGSE@gmail.com   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

   每週例會 | 星期三下午六時三十分 
       地點 | 台糖長榮酒店(台南)3F 天鵝廳 
   郵政信箱 | 台南郵政 396 信箱 
     辦事處 | 台南市北區公園南路 161 號 4 樓 

   電話 | 06-2282015   傳真 | 06-2282013 
  E-mail  | south3rc@ms25.hinet.net 

       網站 | http://www.rotary.tainansouth.tw 

四大考驗 
在我們所想、所說、所做的事情，應先捫心自問 
1.是否一切屬於真實     2.是否各方得到公平 
3.能否促進親善友誼     4.能否兼顧彼此利益 

第 2442 例會 
出席報告 AWAITING YOU! 紅箱捐款 

應出席     36 人 
免  計      5 
請長假      2 
出  國      0 

缺  席      6 
補出席      2 
實際出席   23 

免計出席：Insurance,Eric,Pharma,Plas, 

Light 

出國：無 

請長假：Paul,Tom 

缺席：Austin, Mold,Tony,Jordan 

補出席：Club,Sky 

Casting                  $             200 

Curtain                               500 

Eco-Friendly   1,000 

Elson                            200 

Geos               200 

Joey              200 

Kevin                                $             200 

Light                                                200 

Plas                            200 

Richard                     2,000 

Safe                                   200 

 

出席率 80.6% 合計$5,100 

扶輪社友，我們歡迎您 

我們歡迎扶輪社友，哦!我們歡迎 Ro-ta-ri-an， 
讓你覺得我們友誼是真誠，你今天來我們這裡， 
請帶些愉快回家去，也帶些祝賀回家去， 
下次你經過我們的門口，請進來 Ro-ta-ri-an com a-gain。  

歡 迎 區 總 監  

滿 心 歡 迎 齊 聲 歌 唱 ， 得 見 總 監 喜 洋 洋  
扶 輪 社 中 總 愛 歌 唱 ， 好 叫 客 人 心 歡 暢  
一 見 總 監 大 家 歡 暢 ， 希 望 總 監 有 同 感  
請 將 扶 輪 精 義 闡 明 ， 若 有 指 示 亦 請 講  


